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Miércoles 4 de marzo de 2020

8:00 a 9:00
Registro
9:00 a 10:00
Ceremonia de Inauguracion
10:00 a 11:30
Conferencia magistral Salas1y?2

Dra. Giovanna Valenti Nigrini, Universidad Autbnoma Metropolitana

11:30 a 11:45

Receso

11:45 a 13:15
Conversatorio de empleadores Salas1y?2
Moderadora: Dra. Tania Dolores Hernandez, Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Las habilidades del egresado desde la experiencia del empleador

Mtra. Flor Ibeth Marquez Carmona, Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
Mtro. Alfredo Muhoz Garcia, Secretaria de la Funcion Publica

Mtra. Nancy Estela Huerta Elizarraras, Secretaria de Educacion Publica

13:15 a 14:55

Receso para comida

15:00 a 16:30
Mesa de trabajo A “Estudiantes I” Sala 5
Moderadora: Mtra. Maria Teresa Godinez Rivera, Universidad Autbnoma Metropolitana

Desercion Universitaria en Ingenieria en Biotecnologia. El caso de la Universidad Politécnica
Metropolitana de Puebla
Elvia Bautista Pérez, Benemérita Universidad Autobnoma de Puebla

El hartazgo laboral como razdn para volver a la universidad

Edith Rivas Sepulveda, CuCEA-Universidad de Guadalajara
Ducange Medor, CUCEA-Universidad de Guadalajara
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La huelga en la uAM y su impacto en el perfil de ingreso de los estudiantes de la Unidad
Azcapotzalco

Roberto Leonardo Sdnchez Medina, ANUIES

Martin Duran Cuevas, Universidad Auténoma Metropolitana

Sandra Lizbeth Jaimes Hernandez, Universidad Auténoma Metropolitana

Caracterizacion del abandono segun el género en la universidad Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Occidente

Gisel Hernandez Chavez, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente
Cuauhtémoc Lépez Martin, Universidad de Guadalajara

Mesa de trabajo B “Empleadores I” Sala 6
Moderador: Mtro. Raymundo Soto Sanchez, Universidad Auténoma Metropolitana

La formacién la hacemos todos. Experiencias exitosas de vinculacién de la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez

Flor Ibeth Marquez Carmona, Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

Denise Avila Guijarro, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

La percepcion de los empleadores respecto a las competencias de las y los estudiantes
Guillermo Isaac Gonzalez Rodriguez, Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel
y Henriquez

Myrna Tovar Vergara, Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez

La percepcién del empleador acerca del desarrollo de competencias
César Sanchez Olavarria, Universidad Auténoma de Tlaxcala

El ingreso con perspectiva de género, inclusion e interculturalidad en el relanzamiento del
Servicio Profesional de Carrera

Juan Antonio Rodriguez Hernandez, Secretaria de la Funcién Publica

Ricardo Baeza Santana, Secretaria de la Funcién Publica

16:30 a 18:30
Taller 1 Sala 7
Meétodos cualitativos en los estudios de seguimiento de estudiantes, egresados y empleadores
Dra. Ivonne Balderas Gutiérrez, Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Objetivo: Proporcionar a los participantes las bases de los métodos y técnicas de in-
vestigacion cualitativa para realizar Estudios de Seguimiento de Egresados desde una
perspectiva interpretativa.
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Taller 2 Sala 8
Formacién dual en la educacion superior

Mtra. Nancy Estela Huerta Elizarraras, Secretaria de Educacion Publica

Objetivo: Dar a conocer los aspectos clave para los actores de la Formacion Dual en las
areas académicas

Jueves 5 de marzo de 2020

8:00 a 9:00

Registro

9:00a 10:30
Conferencia Salas1y?2
Andlisis de las prdcticas profesionales bajo un enfoque de género. El caso de la UACJ
Dra. Tania Dolores Hernandez Garcia, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

10:30 a 10:45

Receso

10:45 a 12:30
Mesa de trabajo C “Estudiantes I1” Sala 5
Moderadora: Dra. Lourdes Nayeli Quevedo Huerta, CUCEA-Universidad de Guadalajara

Andlisis de trayectorias horizontales, una propuesta metodoldgica de andlisis y gestion de la
educacion superior: El caso de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM-Az-
capotzalco (2010-2018)

Marcelino Hilario Simén, Universidad Autbnoma Metropolitana

Karen Lorena Martinez Castro, Universidad Auténoma Metropolitana

Andlisis de perfiles de aspirantes de nuevo ingreso mediante redes basadas en el coeficiente
de correlacion de Matthews, a partir de examen de admisién de opcién multiple

Dora Leticia Infante Goémez, Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Javier Flavio Vigueras Gémez, Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Noé Samuel Sanchez Martinez, Universidad Autbnoma de San Luis Potosi

Trayectoria biogrdfica y académica en las prdcticas formativas de Trabajo Social
Sara Valdez Estrada, Instituto Superior de Investigacién y Docencia para el Magisterio
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Manual de procedimientos para la aplicacién de la encuesta de salida a futuros egresados
de licenciatura

José Armando Pefia Moreno, Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Jessica Mariela Rodriguez Hernandez, Universidad Auténoma de Nuevo Le6n
Jhonatan Oswaldo Osoria Quiionez, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Mesa de trabajo D “Egresados |” Sala 6
Moderadora: Mtra. Martha Hanel Gonzalez, Universidad Auténoma Metropolitana

El Programa de Seguimiento de Egresados en el drea de Humanidades: Experiencias de Traba-
jo de las Facultades de Ciencias de la Comunicacién y Pedagogia. Universidad Veracruzana
Patricia del Carmen Aguirre Gamboa, Universidad Veracruzana

Francisca Mercedes Solis Peralta, Universidad Veracruzana

Experiencias de trabajo derivadas del sequimiento de egresados y empleadores en la licen-
ciatura de Ciencias del Ejercicio
Juan Carlos Arturo Gonzélez Castro, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Estudio sobre el seguimiento de egresados de los PE de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Mecdnica y Eléctrica de la Benemérita Universidad Autdonoma de Puebla

Alejandra Campos Villatoro, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Gabriela Yanez Pérez, Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Los estudios de seguimiento de egresados a los 45 anos de fundacion de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) y la perspectiva de género

Ma. Guadalupe Castillo Tapia, Universidad Auténoma Metropolitana

Jorge Bobadilla Martinez, Universidad Auténoma Metropolitana

Maria Teresa Godinez Rivera, Universidad Auténoma Metropolitana

Lorena Oliver Villalobos, Universidad Auténoma Metropolitana

Presentacion de libro Salas1y?2
Trayectorias complejas. Un estudio sobre posgrados universitarios: El caso del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico-Administrativas, Universidad de Guadalajara
Comenta: Mtro. Jorge Bobadilla Martinez, Universidad Auténoma Metropolitana

Dr. Adrian Acosta Silva (Coordinador)

Dra. Lourdes Nayeli Quevedo Huerta

Dr. Jordi Planas Coll

Dr. Ducange Medor

Dra. Maria Isabel Enciso Avila

Mtra. Bertha Yolanda Quintero Maciel

Dr. Javier Ezau Pérez
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Carteles Pasillo
Estudios de opinion de empleadores para egresados de la licenciatura en Ciencias del Ejerci-
cio, procesamiento de los datos y conclusiones del estudio

Dr. Juan Carlos Arturo Gonzalez Castro, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Estudio de satisfaccién de egresados de los programas del Area de Ciencias de la Salud,
region Veracruz de la Universidad Veracruzana

Dra. Nayali A. Lépez Balderas, Universidad Veracruzana

Dra. Hilda Guadalupe Preciado, Universidad Veracruzana

Dr. Armando Lopez Guerrero, Universidad Veracruzana

12:30a 13:30
Estudios comparados Sala 5
Comenta: Dra. Giovanna Valenti Nigrini, Universidad Autbnoma Metropolitana
Experiencia de un estudio comparado UAM-IPN-UNAM

Mtro. Edgar Adolfo Suarez Sanchez, Universidad Auténoma Metropolitana

Mtra. Martha Claudia Nava Ambriz, Universidad Nacional Auténoma de México

Act. Juan Luis Legorreta Torres, Universidad Nacional Auténoma de México

Lic. Sonia Miriam Yahez Rangel, Instituto Politécnico Nacional

12:30 a 14:00
Conversatorio de estudiantes Salas1y?2
Moderador: Mtro. Jorge Bobadilla Martinez, Universidad Autbnoma Metropolitana
Las trayectorias estudiantiles en funcién del género

Dra. Dinorah Miller, Universidad Auténoma Metropolitana

Mtra. Nadia Paola Mireles Torres, Plataforma Abierta de Innovacion

Mtro. Javier Rueda Castrillon, Universidad Interamericana para el Desarrollo

Dr. José Navarro Cendejas, CUCEA-Universidad de Guadalajara

13:30 a 15:00
Receso para comida

15:00 a 16:30
Mesa de trabajo E “Egresados II” Sala 5
Moderador: Dr. Juan Antonio Rodriguez Hernandez, Secretaria de la Funcién Publica

La formacién universitaria y el empleo. Un estudio de los egresados de un sistema virtual
desde la perspectiva de género

Maria Enriqueta Lopez Salazar, Universidad de Guadalajara

Eduardo Gonzalez Alvarez, Universidad de Guadalajara
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Brechas de género en el mercado de trabajo de los egresados universitarios
Karla Mercedes Lopez Montes, Universidad de Sonora
Benjamin Burgos Flores, Universidad de Sonora

¢Todos los caminos conducen a Roma? Los albores de la carrera laboral de egresadas y egre-
sados de derecho de instituciones publicas y privadas
Mitzi Danae Morales Montes, Universidad Autbnoma Metropolitana

Estudio de egresados y opinién de los empleadores en relacién con el desempenio profesio-
nal del Licenciado en Trabajo Social
Timoteo Rivera Vicencio, Universidad Veracruzana

Mesa de trabajo F “Empleadores II” Sala 6
Moderadora: Mtra. Juana Santes, Universidad Veracruzana Intercultural

Andlisis sobre la Transicion Escuela-Empresa de los egresados de las ingenierias del Instituto
Tecnolégico Superior de San Pedro, Coahuila

Brenda Leticia Cardona Ferniza, Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro

Rosa Elena Vielma Castillo, Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro

El sistema de informacién laboral y el proceso de acreditacién de programas académicos de
licenciaturas: el caso de la Universidad Auténoma Metropolitana, Azcapotzalco
Raymundo Soto Sanchez, Universidad Auténoma Metropolitana

Luz Adriana Carranza Garduno, Universidad Autbnoma Metropolitana

Requerimiento de un nuevo perfil profesional para los servidores publicos del Gobierno
Federal en el marco del relanzamiento de la Politica de Profesionalizacion en México
Alfredo Muioz Garcia, Secretaria de la Funcion Publica

La opinién de los empleadores y egresados de la licenciatura de educacion especial plan
2004, acerca de su desempeno profesional

Bertha Margarita Salas, Escuela Normal de Especializacién del Estado de Sinaloa
Angélica Aispuro Aldapa, Escuela Normal de Especializacién del Estado de Sinaloa

Mesa de Trabajo G “Estudiantes IIl” Sala7
Moderador: Marcelino Hilario Simén, Universidad Auténoma Metropolitana

El seguimiento de egresados como una herramienta para evaluar la calidad educativa de la
Licenciatura en Nutricién del CU Costa Sur

Martha Moreno Zambrano, Centro Universitario de la Costa Sur

Maria del Rosario de la Torre Cruz, Centro Universitario de la Costa Sur
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La ensefanza de la Criminologia en la Facultad de Derecho de la UASLP: experiencia a
cuatro anos
Xochithl Guadalupe Rangel Romero, Universidad Auténoma de San Luis Potosi

El enfoque de género en la poblacién estudiantil de la UAGro
Uribel Cruz-Hernandez, Universidad Auténoma de Guerrero

La invisibilidad de la maternidad entre las alumnas de CBI beneficiarias de un programa de
beca interna entre 2015y 2017

Lorena Oliver Villalobos, Universidad Autbnoma Metropolitana

Martha Hanel Gonzalez, Universidad Autbnoma Metropolitana

16:30 a 18:00
Conferencia Salas1y?2
Las habilidades del egresado del siglo XXI

Mtro. Carlos Garcia Siller, Gerente de Reclutamiento BMW

18:00 a 20:00
Taller 3 Sala5
Herramientas analiticas para el disefo y desarrollo de estudios de seguimiento de egresados
en Instituciones de Educacion Superior

Mtro. Edgar Adolfo Suarez Sanchez, Universidad Auténoma Metropolitana

Objetivo: Que los participantes profundicen sus conocimientos sobre las caracteristicas,
alcancesy limites de las metodologias cuantitativas utilizadas en los Estudios de Segui-
miento de Egresados.

Taller 4 Sala6
Orientacion profesional

Mtra. Fabiola Macias Espinoza, Universidad de Guadalajara

Objetivo: que el participante conozca qué es la orientacion profesional y cudles son sus
aplicaciones, identifique su trayectoria formativa en el marco del transito de la educa-
cion al empleo y reconozca sus saberes y competencias para la mejora en sus procesos
de insercion al mercado laboral y para su proyecto de vida.
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Viernes 6 de marzo de 2020

8:00 a 9:00

Registro

9:00a 10:30
Mesa de trabajo H “Estudiantes IV” Sala 5
Moderadora: Mtra. Myriam Brito Dominguez, Humanismo y Legalidad. A.C

Reflexion desde la Universidad: retos, buenas prdcticas y propuestas para la igualdad de gé-
nero en el mundo laboral

Laura Elena Carrillo Torres, Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente
Fatima Silva Contreras, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente

La formacién en valores desde la perspectiva estudiantil. El caso de la Facultad de Ingenieria
Mecdnica y Eléctrica. Region Xalapa, de la Universidad Veracruzana

Maria Garcia Araujo, Universidad Veracruzana

Andrés Lopez Velazquez, Universidad Veracruzana

Las escuelas preparatorias de mayor calidad educativa que ingresan alumnos en el Centro
Universitario de los Altos
Candido Gonzalez Pérez, Centro Universitario de los Altos

Percepcion de autoeficaciay empoderamiento como competencias para el emprendimiento
con perspectiva de género

Ma. de Lourdes Martinez Cerda, Universidad Autbnoma de San Luis Potosi

César Arturo Guerra Garcia, Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Mesa de trabajo | “Egresados I11” Sala 6
Moderadora: Mtra. Juana Santes, Universidad Veracruzana Intercultural

Desigualdad de género en la calidad del empleo de profesionistas en México y en Jalisco
Jesus Villarreal Cano, Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente

Los estudios con egresados: grupo de interés necesario para la actualizacién o reestructura-
cion curricular

Luis Manuel Zamora Rocha, Universidad de Colima

Sara G. Martinez Covarrubias, Universidad de Colima

Seguimiento de egresados IPN
Sonia Miriam Yanez Rangel, Instituto Politécnico Nacional
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El Impacto del modelo educativo implementado en la Facultad de Ciencias Politicas y Rela-
ciones Internacionales en las competencias laborales del siglo XX a través de un estudio de
egresados de 2016 a 2018

José Manuel Vazquez Godina, Universidad Auténoma de Nuevo Leén

10:30 a 10:45

Receso

10:45 a 12:30
Conferencia Salas1y?2
La investigacion sobre estudios de egresados universitarios ;es posible la construccion de un
sistema nacional de informacion?

Dr. José Navarro Cendejas, CUCEA-Universidad de Guadalajara

12:30 a 14:00
Conversatorio de egresados Salas1y?2
Insercién al mercado laboral en funcién del género

Mtra. Myriam Brito Dominguez, Humanismo y Legalidad A.C.

Mtra. Claudia Viviana Zamudio Lazarin, Universidad Autonoma de San Luis Potosi
y Universidad Iberoamericana

Mtro. Edgar Adolfo Suarez Sanchez, Universidad Auténoma Metropolitana

14:00 a 15:00

Receso para comida

15:00 a 16:30
Conferencia Salas1y?2
Elimpacto de la doble titulacion en el campo laboral de los egresados

Mtro. Antonio Esqueda Flores, City University of Seattle

16:30 a 18:30
Taller 5 Sala 5
Planeacidn estratégica organizacional

Dra. Edith Rivas Sepulveda, CUCEA - Universidad de Guadalajara

Objetivo: Compartir diversas estrategias de planeacion organizacional.
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